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CAPITOLUL | - GENERALITATI

1.1. CADRUL GENERAL

Numele Solicitantului: Asociatia Reality Check

Obiectivul general al proiectului: Obiectiv general proiect: cresterea accesului si participarii
la educatie a 199 de copii din comunitatea marginalizata de romi din comuna Coroieni, jud.
MM, prin masuri de detectare a elevilor cu risc, sprijin si acompaniere pt inscriere, frecventa
si depasirea obstacolelor educationale, educatie parentala si constientizarea importantei
educatiei, educatie extra-scolard, mentorat elevi si profesori, mini-granturi.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1. Cresterea accesului si participarii la educatie pentru 199 de copii defavorizati proveniti
din comunitatea marginalizata, de etnie roma, din comuna Coroieni si din alte localitati din
judetul Maramures, prin madsuri de sprijin pentru depasirea obstacolelor care impiedica
participarea copiilor la educatie, derulate pe o perioada de cel putin un an scolar pentru
fiecare copil, cu scopul de a reduce abandonul scolar in randul elevilor de etnie roma si de a
creste numarul elevilor romi care si-au imbunatatit nivelul de educatie.

0S2. imbunétatirea nivelului de educatie pentru cel putin 60% dintre elevii din grupuri
dezavantajate inclusi in proiect, prin masuri de sprijin pentru Tnvatare si pentru depasirea
decalajelor educationale si prin dezvoltarea psiho-emotionala si a abilitatilor de viata ale
acestora, cu scopul de a imbunatati rezultatele scolare, de a inregistra progrese din punct de
vedere comportamental si de a reduce abandonul scolar in randul elevilor de etnie roma.
0S3. Cresterea gradului de educatie parentala a 75 de parinti provenind din grupuri
vulnerabile, prin ateliere de educatie parentala si sedinte comune de lucru intre parinti,
profesorisi mediatorul scolar, cu scopul cresterii implicarii acestora in educatia copiilor lor.
0OS4. Cresterea calitatii actului educational din scoala Coroieni prin masuri de sustinere a
personalului scolii, prin mentorat si mini-granturi, cu scopul de a reduce abandonul scolar in
randul elevilor de etnie roma si de a creste numarul elevilor romi care si-au Tmbunatatit
nivelul de educatie.

1.2. PRINCIPII APLICABILE

Tn procesul de selectie a grupului tintd participant la activitatile proiectul se vor respecta
urmatoarele principii:

v" TRANSPARENTA - Selectia se bazeazd pe reguli si proceduri clar stabilite si
neechivoce, despre care sunt informati in prealabil toti participantii, fiind asigurata si
comunicarea tuturor deciziilor.



v ECHIDISTANTA - Toate persoanele si toate dosarele depuse sunt tratate in mod
egal, evaluate in mod impartial pe baza criteriilor stabilite in metodologie.

v" EGALITATEA DE SANSE SI NEDISCRIMINARE - Se interzice discriminarea de orice fel,
bazata pe motive precum sexul, rasa, culoarea, originea etnica sau sociala, caracteristicile
genetice, limba, religia sau convingerile, opiniile politice sau de orice alta natura,
apartenenta la o minoritate nationald, averea, nasterea, un handicap, varsta sau orientarea
sexuala.

v" ACCESIBILITATEA — Pentru a da persoanelor cu dizabilitati posibilitatea sa traiasca
independent si sa participe pe deplin |la toate aspectele vietii, se vor lua masurile adecvate
pentru a asigura acestor persoane accesul, Tn conditii de egalitate cu ceilalti, la mediul fizic,
la transport, informatie si mijloace de comunicare, inclusiv la tehnologiile si sistemele
informatice si de comunicatii si la alte facilitati si servicii. Prin proiect se vor asigura masuri
de sprijin pentru a facilita retentia in invatamant a elevilor romi provenind din medii
defavorizate si pentru a preveni abandonul scolar.

v COERENTA - Se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu grupul tintd potential,
care sa evite stereotipurile de gen si cele asociate altor vulnerabilitati.

v" OPORTUNITATE — Informatiile transmise sunt oportune, comunicate in timp util sitn
acord cu nevoile grupului tinta potential.

1.3. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

Prezenta metodologie este realizata pentru selectarea grupului tinta in cadrul proiectului
EduPlus. Crestem impreuna prin educatie.” — cod SMIS 340955, proiect cofinantat din

Fondul Social European Plus prin Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027.

1.4 GRUP TINTA

1. Grupul tinta A va fi format din 199 elevi de etnie roma cu statut socio-economic
scazut sau cu nivel educational al parintilor scazut, inscrisi in cadrul Scolii Gimnaziale
Coroieni.

incadrarea membrilor grupului tintd format din elevi se va realiza in baza urmatoarelor
documente:

e adeverinta de inmatriculare a elevului eliberata de UIP privind apartenenta la etnia
roma insotitda de raportul generat din aplicatia SIlIR din care trebuie sa reias3, la
sectiunea date de identificare: atributul nationalitate/etnie roma/declaratie pe
proprie raspundere a reprezentantului legal al elevului minor/declaratie pe proprie
raspundere a elevului cu varsta de 18 ani implinita ca face parte din etnia roma.

e dovada nivelului educational scazut al cel putin unuia dintre parinti/reprezentanti
legali/tutori care se va face printr-o declaratie pe proprie raspundere a acestora sau
a elevului cu varsta de 18 ani implinita, din care sa reiasa ca acestia nu au absolvit
mai mult de 8 clase sau/si

e dovada statutului socio-economic scazut care se va face prin adeverinta emisa de
unitatea de Tnvatamant prin care sa se confirme faptul ca elevul este beneficiar de



bursa sociala pentru elevii care indeplinesc conditiile de acordare a burselor sociale
conform prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)-f) din OME nr. 6238/2023 sau adeverinta
emisa de Primdria in raza careia parintii/reprezentantii legali/tutorii si din care sa
rezulte calitatea de beneficiari de venit minim de incluziune sau ancheta sociald
emisa de Primdria de domiciliu a parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor din care
sa rezulte statutului socio-economic scazut al prescolarului/elevului.

De asemenea, sunt necesare si urmatoarele documente:

e acordul parintelui/tutorelui legal/tutorelui/persoanei care are in grija elewul cu
parinti plecati la munca in strainatate, cu privire la participarea in proiect a elevului —
doar pentru elevii cu parinti plecati la munca in strainatate;

e documente care dovedesc ca parintele copilului este plecat la munca in strdinatate —
doar pentru elevii cu parinti plecati la munca in strainatate.

Grupul tinta A va fi format in proportie de 100% din elevi de etnie roma cu statut socio-
economic scazut sau cu nivel educational al parintilor scazut.

Suplimentar, la intrarea in grupul tinta, se va realiza o fisa de evaluare a potentialului
elevului de a finaliza anul scolar (Anexa 1), pe baza unui set de criterii care vor include
urmatoarele tipuri de evaluari:

e evaluare academica

e evaluarea abilitatilor motivatiei si a interesului

e evaluarea resurselor si sprijinului primit in familie
e evaluarea potentialului de adaptare

e evaluarea angajamentului si a disciplinei.

Pentru completarea acestei fise, vor fi intervievati elevul, cadrele didactice, mediatorul
scolar si parintii/reprezentantii legali/tutorii elevului.

2. Grupul tinta B va fi format din 15 cadre didactice/personal auxiliar (inclusiv
mediatori scolari)/personal de conducere din unitatea de invatamant in care sunt inscrisi
elevii.
3. Grupul tintd C va fi format din 75 parinti/reprezentanti legali/tutori ai elevilor,
inclusiv persoane care au in grija un elev cu parinti plecati la munca in strainatate, aflat in
risc de parasire timpurie a scolii. Persoanele care doresc sa se inscrie in aceasta categorie
de GT vor depune dosarul de candidatura simultan cu dosarului elevului al carui
parinte/tutore/reperezentant legal este.
4, Grupul tinta D va fi format din 10 mentori din randul comunitatii (liceeni romi,
studenti romi, specialisti si experti romi, absolventi/elevi romi ai scolilor
profesionale/invatamant dual, cadre didactice de etnie roma). Criteriile de eligibilitate
pentru aceasta categorie de GT sunt (Profilul mentorului):

e Liceeni romi, studenti romi, specialisti si experti romi, absolventi/elevi romi ai

scolilor profesionale/invatamant dual, cadre didactice de etnie roma.
e Experienta in lucrul cu tinerii, abilitati de comunicare si empatie.



e Cunostinte despre cultura si specificul comunitatii rome.

e Disponibilitate de a se implica pe termen lung in proiect (2 ani scolari).
Selectarea candidatilor cu cel mai mare potential de a deveni mentori eficienti se va realiza
prin:

Verificarea eligibilitatii candidatilor:

e Asigurarea ca indeplinesc criteriile de selectie (ex: apartenenta la etnia roma,
nivelul de educatie).
e Verificarea completitudinii dosarului.

Evaluarea dosarelor:

e Analizarea CV-urilor si a scrisorilor de motivatie pentru a evalua experienta,
abilitatile si motivatia candidatilor.
e Acordareade punctaje pe baza unei grile de evaluare prestabilite (Anexa 2).

Organizarea interviurilor:

e Invitarea candidatilor cu cele mai mari punctaje la interviuri.

e Utilizarea unui ghid de interviu structurat pentru a asigura o evaluare
obiectiva a tuturor candidatilor.

e Evaluarea abilitdtilor de comunicare, empatie, motivatie si cunostinte despre
comunitatea roma.

e Acordarea de punctaje suplimentare pe baza performantei la interviu.

Grila de evaluare a candidatilor:

Criteriu Punctaj maxim
Experienta relevanta 30
Abilitati de comunicare 25
Empatie 20
Motivatie 15
Cunostinte despre comunitate 10
Total 100

Verificarea referintelor si a antecedentelor

e Obiectiv: Asigurarea cd mentorii selectati sunt persoane de incredere si
responsabile.

e Activitati:

e Contactarea persoanelor mentionate in scrisorile de recomandare pentru a
obtine referinte.



e Solicitarea certificatului de integritate comportamentald (eliberat de Politia
Romana) de la candidatii selectati (cu acordul lor).

e Verificarea informatiilor furnizate de candidati cu alte surse disponibile (ex:
LinkedlIn).

Selectarea finala a mentorilor

e Obiectiv: Alegerea celor 10 mentori care vor participa la program.

e Activitati:

e Centralizarea punctajelor obtinute de candidati la evaluarea dosarelor si la
interviuri.

e Analizarea informatiilor obtinute din verificarea referintelor si a
antecedentelor.

e Selectarea candidatilor cu cele mai mari punctaje si care indeplinesc toate
cerintele.

e Crearea unei liste de rezerve cu candidatii eligibili care nu au fost selectati, Tn
cazul in care un mentor selectat initial se retrage din program.

Verificarea referintelor si a antecedentelor

Obiectiv: Asigurarea ca mentorii selectati sunt persoane deincredere si responsabile.
Activitati:

Contactarea persoanelor mentionate in scrisorile de recomandare pentru a obtine
referinte.

Solicitarea certificatului de integritate comportamentala (eliberat de Politia Romana)
de la candidatii selectati (cu acordul lor).

Verificarea informatiilor furnizate de candidati cu alte surse disponibile (ex:
LinkedIn).

Selectarea finala a mentorilor

Obiectiv: Alegerea celor 10 mentori care vor participa la program.

Activitati:

Centralizarea punctajelor obtinute de candidati la evaluarea dosarelor si la interviuri.
Analizarea informatiilor obtinute din verificarea referintelor si a antecedentelor.
Selectarea candidatilorcu cele mai mari punctaje si care indeplinesc toate cerintele.
Crearea unei liste de rezerve cu candidatii eligibili care nu au fost selectati, in cazul in
care un mentor selectat initial se retrage din program.

Anuntarea rezultatelor

Contactarea candidatilor selectati si informarea lor despre urmatorii pasi (ex:
participarea la sesiunile de training).

Publicarea listei mentorilor selectati pe website-ul proiectului si pe paginile de social
media (cu acordul acestora).



Procesul de recrutare a mentorilor va fi transparent, echitabil si riguros, asigurand
selectarea celor mai potriviti candidati pentru a sprijini elevii romi aflati in risc de abandon
scolar. Vor fi luate in considerare aspecte precum experienta, abilitatile de comunicare,
empatia si motivatia candidatilor, dar si cunostintele despre cultura si specificul comunitatii
rome.

Selectia integrala a GT din grupurile tinta A, B si C se va face la inceputul proiectului (L1-L3)
pentru intreaga durata de implementare a proiectului, iar membrii acestor categorii de GT
vor participa la activitati pe durata a 24 de luni.

Se va avea in vedere distributia echitabila a GT pe sexe si se va asigura accesibilitatea pentru
persoanele cu handicap, daca este cazul. Echipa proiectului va asigura mijloacele necesare
pentru persoanele cu dizabilitati, astfel incat acestia sa poata accesa informatii de interes
sau relevante pentru drepturile si necesitatile lor. Participarea deplina a persoanelor cu
dizabilitati la viata economica si sociala reprezinta un aspect pe care proiectul il va promova.
In cazul in care din GT vor face parte si persoane cu dizabilitati, li se va acorda accesul in
conditii de egalitate cu ceilalti membri la mediul fizic, transport, tehnologii si sisteme de
informatii si comunicare, precum si la alte facilitati si servicii.

Selectia GT se va face cu respectarea principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii si se va
realiza asigurarea accesului egal la serviciile de interes general, fara conditionari, deosebiri,
excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau responsabilitate familiala si
alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare directa sau indirecta.

1.5. ATRAGEREA S| RECRUTAREA GRUPULUI TINTA

Procesul de atragere si recrutare a grupului tinta se va realiza prin:

Activitatea
Crt. conform cererii de Actiuni/masuri vizate
finantare



Activitatea

Crt. conform cererii de Actiuni/masuri vizate
finantare
1. | AO0.1 Identificare, V' stabilirea documentelor ce vor alcatui dosarul fiecdrui membru al
selectie si grupului tinta;
monitorizare GT v" intocmirea criteriilor de selectie a grupului tint3;
v’ stabilirea criteriilor de departajare si de finlocuire a membrilor
grupului tinta;
v’ stabilirea procedurilor de comunicare cu grupul tinta si de raspuns
la contestatii;
v’ actualizarea Metodologiei de identificare si selectare grup tint3;
v' diseminarea informatiilor catre membrii echipei de proiect;
v' publicarea prezentei metodologii de selectie a grupului tintd pe
website-ul Beneficiarului;
v' promovare in mediul online si la sediul unitatilor de invatamant
asociate.
v' afisarea anuntului de selectie a grupului tint3 la avizierul unitatilor
de Tnvatamant;
v publicarea unui ghid de inscriere ajutitor;
v' informarea cu privire la inceperea procesului de selectie,
posibilitatea depunerii dosarelor personale de candidatura;
v/ acordarea de suport telefonic si pe email pentru pregatirea
dosarelor de candidatura;
v publicarea si actualizarea listei cu cele mai frecvente intrebari
venite din partea candidatilor;
v' comunicarea rezultatelor selectiei fiecarui candidat ih parte;
v' publicarea rezultatelor selectiei pe website-ul Beneficiarului si
Partenerilor asociati
v’ activititi de informare si publicitate prin pagina web a S si pagina

Facebook a proiectului etc.

CAPITOLUL Il - INSCRIEREA IN GRUPUL TINTA

2.1 MODALITATEA DE INSCRIERE

Tnscrierea n toate categoriile de grup tinta este voluntara si constd in depunerea dosarului
complet de inregistrare la adresele fizice sau de e-mail comunicate, pana la data limita
anuntata.

Expertii responsabili vor sprijini candidatii in completarea formularelor de inscriere si vor
verifica documentele suport prezentate de acestia. Selectia participantilor in grupul tinta se
va face in ordinea validarii dosarului de candidatura, in limita locurilor disponibile.

Locatia de depunere a dosarelor si desfasurare a selectiei:

Dosarele de selectie pot fi depuse la secretariatul



=1 1= (oY 1
EmMail: cooeeeiieeeeeeeee e
Persoana de contact: ............oooevvvvvvneeereeeeernennnn.

2.2,

ACTIVITATI IN CARE VA FI IMPLICAT GRUPUL TINTA

A1.1 Masuri de detectare a elevilor in situatii de risc si de sprijin pentru depasirea
obstacolelor care impiedica participarea la scoala si efectuarea temelor

Al.2 Masuri de acompaniere pentru elevii de etnie roma pentru depasirea
obstacolelor care impiedica participarea copiilor la scoala si efectuarea temelor
Al.4 Acordarea de subventii pentru elevi

A2.1 Informare si constientizare parinti cu privire la educatie

A3.1 Educatie extra-scolara cu focus pe educatia culturala, artistica si dezvoltarea
identitatii culturale

A4.1 Desfasurarea programelor de mentorat pentru elevii din proiect

A5.1 Desfasurarea programelor de mentorat pentru profesori

A6.1 Desfasurarea programelor de sprijin individualizat pentru elevii de etnie
roma

A7.1 Acordarea de mini-granturi pentru proiecte educationale sau de stimulare a
frecventei copiilor
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2.3.

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Grupul tinta selectat trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

Nr.
crt.

1.

1. Categoria A. elevi de etnie roma cu statut socio-economic scazut sau cu nivel educational al parintilor scazut

Criteriu

Pentru fiecare
candidat, exista un
dosar de candidatura
corect si complet

Documente necesare

Copie Cl elev

Copie Cl parinte/tutore/reprezentant legal al elevului
minor, certificatd conform cu originalul (daca este
cazul)

Copie certificat de nastere elev

Cerere de inscriere elev in grupul tinta

Angajament de disponibilitate fata de activitatile
proiectului

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal

Declaratie pe propria raspundere parinte/tutore
privind evitarea dublei finantari

Adeverinta de inmatriculare a elevului eliberata de UIP
privind apartenenta la etnia roma insotita de raportul
generat din aplicatia SIIIR din care trebuie sa reiasa, la

sectiunea date de identificare: atributul
nationalitate/etnie  romd/declaratie pe proprie
raspundere a reprezentantului legal al elevului

minor/declaratie pe proprie raspundere a elevului cu
varsta de 18 aniimplinita ca face parte din etnia roma.
Dovada nivelului educational scazut al cel putin unuia
dintre parinti/reprezentanti legali/tutori care se va

Mod de verificare

Se verifica documentele depuse: acestea trebuie sa fie
lizibile, complete, semnate. Totodata, dosarul trebuie sa fie
depus in termenul anuntat.

Toate declaratiile de proprie raspundere se vor completa si
semna de catre parinte/tutore/reprezentant legal in cazul
unui elev minor.

Se verifica existenta:

Adeverinta de inmatriculare a elevului eliberata de UIP
privind apartenenta la etnia roma insotitd de raportul
generat din aplicatia SIIIR din care trebuie sa reiasa, la
sectiunea date de identificare: atributul nationalitate/etnie
roma/declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului
legal al elevului minor/declaratie pe proprie raspundere a
elevului cu varsta de 18 ani implinita ca face parte din etnia
roma.

Dovada nivelului educational scazut al cel putin unuia dintre
parinti/reprezentanti legali/tutori care se va face printr-o
declaratie pe proprie raspundere a acestora sau a elevului
cu varsta de 18 ani implinita, din care sa reiasa ca acestia nu
au absolvit mai mult de 8 clase sau/si

Dovada statutului socio-economic scazut care se va face
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face printr-o declaratie pe proprie raspundere a
acestora sau a elevului cu varsta de 18 ani Tmplinita,
din care sa reiasa ca acestia nu au absolvit mai mult de
8 clase sau/si

Dovada statutului socio-economic scazut care se va
face prin adeverinta emisa de unitatea de invatamant
prin care sa se confirme faptul ca elevul este beneficiar
de bursa sociald pentru elevii care findeplinesc
conditiile de acordare a burselor sociale conform
prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)-f) din OME nr.
6238/2023 sau adeverintd emisa de Primadria in raza
careia parintii/reprezentantii legali/tutorii si din care
sa rezulte calitatea de beneficiari de venit minim de
incluziune sau anchetd sociald emisa de Primaria de
domiciliu a parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor
din care sa rezulte statutului socio-economic scazut al
prescolarului/elevului.

Acordul parintelui/tutorelui legal/tutorelui/persoanei
care are in grija elevul cu parinti plecati la munca in
straindtate, cu privire la participarea in proiect a
elevului —doar pentru elevii cu parinti plecati la munca
in strainatate;

Documente care dovedesc ca parintele copilului este
plecat la munca in strdinatate — doar pentru elevii cu
parinti plecati la munca in strainatate.

prin adeverinta emisa de unitatea de invatamant prin care
sa se confirme faptul ca elevul este beneficiar de bursa
sociala pentru elevii care indeplinesc conditiile de acordare
a burselor sociale conform prevederilor art.10 alin. (1) lit. a)-
f) din OME nr. 6238/2023 sau adeverinta emisa de Primaria
in raza careia parintii/reprezentantii legali/tutorii si din care
sa rezulte calitatea de beneficiari de venit minim de
incluziune sau ancheta sociala emisa de Primdria de
domiciliu a parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor din
care sa rezulte statutului socio-economic scazut al
prescolarului/elevului.

Acordul parintelui/tutorelui legal/tutorelui/persoanei care
are in grija elevul cu parinti plecati la munca in strdinatate,
cu privire la participarea in proiect a elevului — doar pentru
elevii cu parinti plecati la munca in strainatate;
Documente care dovedesc ca parintele copilului este plecat
la munca in straindtate — doar pentru elevii cu parinti plecati
la munca in strainatate.

2. Categoria B. 15 cadre didactice/personal auxiliar (inclusiv mediatori scolari)/personal de conducere din unitatea de invatamant in care

sunt inscrisi elevii
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Nr.
crt.

Nr.
crt.

Criteriu

Pentru fiecare
candidat, exista un
dosar de candidatura
corect si complet

Documente necesare

Copie CI

Cerere de inscriere in grupul tinta

Angajament de disponibilitate fata de activitatile
proiectului

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal

Declaratie pe propria raspundere privind evitarea
dublei finantari

Adeverinta de vechime emisa de unitatea
fnvatamant in care sunt Tnscrisi elevii

Certificat de integritate comportamentala

de

Mod de verificare

Se verifica documentele depuse: acestea trebuie sa fie
lizibile, complete, semnate. Totodata, dosarul trebuie sa fie
depus in termenul anuntat.

Toate declaratiile de proprie raspundere se vor completa si
semna de catre candidat.

Daca este cazul, se verifica existenta:

Adeverinta de vechime emisa de unitatea de Tnvatamant in
care sunt inscrisi elevii

3. Categoria C. 75 parinti/reprezentanti legali/tutori ai elevilor, inclusiv persoane care au in grija un elev cu parinti plecati la munca in
strdinatate, aflat in risc de parasire timpurie a scolii

Criteriu

Pentru fiecare
candidat, exista un
dosar de candidatura
corect si complet

Documente necesare

Copie Cl

Cerere de inscriere in grupul tinta

Angajament de disponibilitate fata de activitatile
proiectului

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal

Declaratie pe propria raspundere privind evitarea
dublei finantari

Declaratie privind inscrierea in proiect ca parinte al
unui dintre elevii de la punctul 1

Mod de verificare

Se verificd documentele depuse: acestea trebuie sa fie
lizibile, complete, semnate. Totodata, dosarul trebuie sa fie
depus in termenul anuntat.

Toate declaratiile de proprie raspundere se vor completa si
semna de catre candidat.
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Nr.
crt.

1. Categoria D. 10 mentori din randul comunitatii (liceeni romi, studenti romi, specialisti si experti romi, absolventi/elevi romi ai scolilor
profesionale/invatamant dual, cadre didactice de etnie roma)

Criteriu

Pentru fiecare
candidat, exista un
dosar de candidatura
corect si complet

Documente necesare

Copie CI

Cerere de inscriere in grupul tinta

Angajament de disponibilitate fata de activitatile
proiectului

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea
datelor cu caracter personal

Declaratie pe propria raspundere privind evitarea
dublei finantari

Ccv

Scrisoare de motivatie

Recomandari (optional)

Certificat de integritate comportamentala

Mod de verificare

Se verifica documentele depuse: acestea trebuie sa fie
lizibile, complete, semnate. Totodata, dosarul trebuie sa fie
depus in termenul anuntat.

Toate declaratiile de proprie raspundere se vor completa si
semna de catre candidat.

14



2.4.

CRITERII DE SELECTIE

Tnscrierea Tn grupul tintd al proiectului este voluntard si constd in depunerea dosarului
complet de inregistrare Tn grupul tintd. Va fi alcatuita si o listd de rezerve, pentru
completarea grupului tintd, in cazul retragerii din proiect a unor candidati selectati, din

motive obiective.

Nr.
crt.

Nr.
crt.

1. Categoria elevi de etnie roma cu statut socio-economic scazut sau cu nivel

educational al parintilor scazut,

Criteriu evaluat

Dosarul a fost depus in
perioada stabilita
Dosarul depus este
corect si  complet
(cuprinde toate
documentele
solicitate), la prima
depunere

Elevul se incadreaza in
mai multe categorii de
vulnerabilitate, in afara
de cele obligatorii

Punctaj maxim

maxim 30 puncte

10 puncte pentru
fiecare categorie de
vulnerabilitate
suplimentara

Observatii

Criteriu eliminatoriu

Pentru fiecare completare ulterioara se
scad 10 puncte

Se verificd documentele justificative
existente la dosarul de GT

2. Categoria cadre didactice/personal auxiliar (inclusiv mediatori scolari)/personal de
conducere din unitatea de invatamant in care sunt inscrisi elevii

Criteriu evaluat

Dosarul a fost depus in
perioada stabilita
Dosarul depus este
corect si complet
(cuprinde toate
documentele
solicitate), la prima
depunere

Punctaj maxim

maxim 30 puncte

Observatii

Criteriu eliminatoriu

Pentru fiecare completare ulterioara se
scad 10 puncte

3. Categoria parinti/reprezentanti legali/tutori ai elevilor, inclusiv persoane care au in
grija un elev cu parinti plecati la munca in strainatate, aflat in risc de parasire

timpurie a scolii
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Nr.
crt.

Nr.
crt.

Criteriu evaluat Punctaj maxim Observatii
Dosarul a fost depusin | - Criteriu eliminatoriu
perioada stabilita
Dosarul depus este Pentru fiecare completare ulterioara se
corect si complet scad 10 puncte
(cuprinde toate

maxim 30 puncte
documentele P

solicitate), la prima
depunere
Elevul al carui parinte Se verifica documentele justificative

10 puncte pentru
. P P . existente la dosarul de GT
fiecare categorie de

vulnerabilitate
suplimentara

este se incadreazd in
mai multe categorii de
vulnerabilitate, in afara
de cele obligatorii

4. Categoria mentori din randul comunitatii (liceeni romi, studenti romi, specialisti si
experti romi, absolventi/elevi romi ai scolilor profesionale/invatamant dual, cadre
didactice de etnie roma)

Criteriu evaluat Punctaj maxim Observatii
Dosarul a fost depus in = - Criteriu eliminatoriu
perioada stabilita
Dosarul depus este Pentru fiecare completare ulterioara se
corect si complet scad 10 puncte
(cuprinde toate

maxim 30 puncte
documentele

solicitate), la prima

depunere

Elevul al carui parinte Se verifica documentele justificative
N . ~_ | 10 puncte pentru .

este se incadreaza in existente la dosarul de GT

fiecare categorie de
vulnerabilitate
suplimentara

mai multe categorii de
vulnerabilitate, in afara
de cele obligatorii

2.5. CRITERII DE DEPARTAJARE

- punctajul obtinut Tn conformitate cu criteriile de selectie;
- Tncadrareain mai multe categorii de vulnerabilitate (pentru categoriile de GT A si C);

- punctajul obtinut in urma interviului (pentru categoria de GT D)
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CAPITOLUL Il - SELECTIA GRUPULUI TINTA

3.1. ETAPE

Etapa I. Informarea grupului tinta potential prin transmiterea urmatoarelor informatii Tn
legatura cu proiectul:
- obiectivele si tintele proiectului;
- modalitatea de derulare a activitatilor;
- rezultatele scontate ale proiectului, dar si obligatiile pe care membrii grupului tinta le
vor avea pe parcursul derularii lui si dupa finalizare.

Etapa ll. Realizarea procesului de selectie:
» Depunerea dosarelor de inscriere;
» Analiza dosarelor si validarea inscrierii;
» Informarea candidatilor cu privire la rezultatele selectiei in vederea includerii
in grupul tinta;
» Depunerea contestatiilor;
» Solutionarea contestatiilor;
» Publicarea rezultatelor finale.

Pentru analiza dosarelor depuse la inscriere si pentru realizarea selectiei, se va numi o
comisie de selectie, prin decizie a managerului de proiect/Coordonatorului din partea
partenerului.
Activitatea de selectie se realizeaza conform graficului de implementare a proiectului in
cadrul urmatoarelor subactivitati:

v" A0.1 Identificare, selectie si monitorizare GT

Selectia grupului tinta are la baza principiul egalitatii de sanse si principiul nondiscriminarii,
cu respectarea prevederilor si conditiilor din Ghidul Solicitantului. Se realizeaza fara
conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de ras3,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de
discriminare directa sau indirecta.

3.2. COMISIA DE SELECTIE

Comisia de selectie este numita prin decizia managerului de proiect, fiind compusa din:
- presedinte — Manager proiect

- secretar — asistenti de proiect

- membri — Experti GT
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Comisia de selectie va avea urmatoarele atributii:

» verifica documentele de inscriere depuse de solicitanti;

» centralizeaza dosarele depuse si inregistrate;

» verifica si valideaza documentele din care rezulta eligibilitatea conform cerintelor
privind categoriile de grup tinta;

» realizeaza selectia finald a participantilor conform criteriilor de selectie definite in
prezenta metodologie;

» elaboreaza listele finale cu candidatii selectati in grupul tinta si a rezervelor
conform cerintelor formulate in cererea de finantare;

» informeaza persoanele inscrise cu privire la rezultatul activitatii de selectie si la
includerea Tn grupul tinta al proiectului;

» realizeaza un raport de selectie care trebuie sa cuprindd, componenta comisiei,
lista cu rezultatele finale ale selectiei.

3.3. VERIFICAREA $I VALIDAREA DOSARELOR DE SELECTIE

Fiecare solicitant depune un singur dosar de inscriere.

Dosarele de participare la selectie, insotite de toate documentele de evaluare ale Comisiei
de selectie semnate de toti membrii, precum si listele finale fac parte din documentatia
proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de management de proiect si
arhivate conform prevederilor legale.

Dupa Tntocmirea proceselor verbale de catre comisia de selectie, fiecarui candidat i vor fi
anuntate, prin intermediul adresei de e-mail personale, rezultatele procedurii de selectie,
precum si lista punctajelor obtinute, pe baza carora se pot face ulterior contestatii.
Contestatiile se vor depune in scris la comisia de contestatie, in termen de 2 zile de la
afisarea rezultatelor.

3.4. PROCEDURA DE COMUNICARE CU GRUPUL TINTA

Comunicarea cu grupul tintda trebuie sa fie transparenta si eficienta. Timpul maxim de
raspuns este de 48h, exceptie facand zile libere/de sarbatoare. Este de dorit ca raspunsurile
sa fie transmise in scris (e-mail), cu confirmare de primire.

Tn vederea asigurdrii transmiterii informatiilor cheie, pentru buna desfisurare a proiectului
se recomanda urmatoarele metode de comunicare cu grupul tinta:

e comunicare formald prin folosirea email-ului;

e comunicare informald, la nivelul unitdtii de invatamdant, prin discutii cu Expertii GT.

Cerinte de informare pentru grupul tinta:
Informatii generale si specifice despre proiect:
e Scop si obiective
e Planificare activitati
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Selectie si mentinere grup tinta

Rezultate asteptate

Informarea persoanelor finscrise, parintilor/tutorelui/reprezentantilor legali ai
elevilor cu privire la obligatiile care decurg din participarea la activitatile proiectului

Scopul comunicarii si impactul urmarit:

Informare si comunicare in vederea atragerii grupului tinta, selectiei si mentinerii
acestuia;

Informarea corecta si prompta pentru motivarea si implicarea grupului tinta pe toata
durata proiectului;

Implementarea masurilor de motivare si implicare a grupului tint3;

Acordarea de informatii cu privire la activitatile desfasurate;

Comunicarea cu grupul tinta pentru centralizarea celor mai frecvente intrebari in
vederea publicarii listei pe website-ul unitatii de invatamant;

Tmbunétitirea nivelului de informare, constientizare si intelegere privind beneficiile
educatiei, beneficiile aduse de participarea in cadrul proiectului.

ANEXE (vor fi completate la momentul implementarii proiectului)

Anexa 1. Fisa de evaluare a potentialului elevului de a finaliza anul scolar

Anexa 2. Calendarul de selectie

Anexa 3. Ghid ajutdtor de inscriere a grupului tinta (realizat pe durata perioadei de
implementare)

Anexa 4. Model Fisa de evaluare dosare candidati
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Anexa 1. Model Fisa de evaluare dosare candidati

FISA DE EVALUARE A POTENTIALULUI ELEVULUI DE A
FINALIZA ANUL SCOLAR

Date de identificare:

Numele elevului: ........cooeeiiiiiiiii e,
Clasa: .ccoceeeenneennnenn.

Unitatea de TNVatamant: ........ccccoeeiiiiiiiiiiieiiineeie e
Numele evaluatorului: .........cocovviiiiiiiiiiiiii e
Data evaluarii: ........ccceeevnnees

I. Evaluare academica
Completat de: Cadre didactice

Criteriu Scor (1-5) Observatii / Comentarii

Frecventa participarii la
cursuri

Nivelul rezultatelor scolare la
principalele discipline

Progres scolar fata de
semestrul anterior

Participare la activitati
remediale / de sprijin

Riscuri identificate prin MATE

Il. Evaluarea motivatiei, interesului si abilitatilor personale
Completat de: Elev si cadru didactic

Criteriu Scor (1-5) Observatii / Comentarii

Interesul pentru invatare si
reusita scolara

Stabilirea unor obiective
personale/educationale

Autonomie 1n realizarea
sarcinilor scolare
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Participare activa in clasa

Disponibilitate pentru
activitati extracurriculare

lll. Evaluarea resurselor si sprijinului din familie
Completat de: Parinti/reprezentanti legali si mediator scolar

Criteriu

Scor (1-5)

Observatii / Comentarii

Implicarea parintilor/tutorilor
in sustinerea educatiei

Stabilitatea mediului familial

Resurse disponibile acasa
pentru invatare

Comunicarea familie-scoala

Sprijin emotional oferit de
familie

IV. Evaluarea adaptabilitatii si a integrarii sociale

Completat de: Cadre didactice si mediator scolar

Criteriu

Scor (1-5)

Observatii / Comentarii

Relationarea cu colegii si
profesorii

Comportament adecvat in
scoala

Capacitatea de adaptare la
cerintele scolare

Participare la activitati in
grup

Gestionarea conflictelor /
stresului scolar

V. Evaluarea angajamentului si disciplinei

Completat de: Cadre didactice

Criteriu

Scor (1-5)

Observatii / Comentarii

Respectarea regulilor scolare
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Punctualitate si prezenta

Finalizarea sarcinilor la timp

Asumarea responsabilitatii
pentru propriul progres

Implicare constanta in
activitati educationale

Concluzii generale ale evaluarii:
Puncte tari identificate:

Nivel estimat de risc de nefinalizare a anului scolar:

(O Redus (probabilitate scizuta)
O Mediu (necesita sprijin suplimentar)
(O Ridicat (interventie urgenta necesars)

*Scorul 1-5 reflecta nivelul de indeplinire al fiecarui criteriu, unde:
1 = foarte slab / absent
5 = foarte bun / constant
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Anexal. CALENDARUL DE SELECTIE

Nr.
‘ Etapa Perioada derularii Locul de desfasurare
crt.
Activitati de informare, online si Online si la sediul unitatilor de
1 la fata locului, in randul invatdmant din judet
elevilor/studentilor
Online Si la sediul

2 Lansarea procedurii de selectie

3 Depunerea dosarelor de La sediul uveeeeeeeeieciiieeeeeeee e,
candidatura

a Verificarea si validarea dosarelor La sediul wueeeeeeeeeieciiiieeeeeee e,
de candidatura
Selectia  grupului tinta i La sediul weeeeeriiieeeiiiieee e

5 informarea beneficiarilor cu
privire la rezultatele selectiei

6 Publicarea rezultatelor selectiei, Online Si la sediul

fnainte de contestatii. =™ e
7 Depunerea contestatiilor La sediul oo
8 Analiza contestatiilor La sediul eeoriieiiiiiieee e

Informare cu privire la rezultatele Online, pe site-ul ...cccccvieeeeeeieinneee,
9 evaluarii contestatiilor si
publicarea listelor finale
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Anexa 4. Model Fisa de evaluare dosare candidati

Nr. ) ] ]
: Numele si prenumele candidatului
crt.

Comisia de selectie:
Presedinte
Membri

Secretar

FISA DE EVALUARE DOSARE CANDIDATI

Completitudine
dosar

30 puncte

* Vor fi definite pe durata implementarii

Criterii de selectie*

Criteriu 1 Criteriu 2

10 puncte 10 puncte

Criteriu 3
(optional)

10 puncte

R . Punctaj
Criterii de departajare
total

Completitudine
dosar(la prima Incadrarea in

depunere — mai multe

_— . . . TOTAL
fara solicitare categorii de

documente vulnerabilitate
suplimentare)
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