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GHID DE IDENTIFICARE SI SELECTARE IN GRUPUL TINTA

»EduPlus. Crestem impreuna prin educatie.”
Cod SMIS: 340955
Proiect finantat in cadrul PEO/549/PEO_P6/0P4/ESO4.10/PEO_A42 - Masuri integrate pentru
comunitatea roma - Regiuni mai putin dezvoltate,
ESO4.10 - Promovarea integrarii socio-economice a comunitatilor marginalizate,
cum ar fi romii, Fondul Social European+

Beneficiar Asociatia Reality Check
Data inceput proiect: 01.12.2025
Data finalizare proiect: 31.01.2028
Durata: 26 de luni

Asociatia Reality Check, in calitate de beneficiar, anunta lansarea procesului de selectie si
inscriere in grupul tinta al proiectului EduPlus. Crestem impreuna prin educatie. Proiectul
urmareste cresterea accesului la educatie de calitate pentru copii si tineri de etnie roma,
reducerea riscului de abandon scolar, cresterea calitatii procesului educational, sprijinirea
familiilor si intarirea capacitatii profesorilor si comunitatii locale.

ACTIVITATI IN CARE VA FI IMPLICAT GRUPUL TINTA

Activitati pentru Grupul Tinta B (15 cadre didactice si personal de sprijin) - profesori,
mediatori scolari si personal de conducere, sunt implicati in activitati de sprijin personalizat prin
ghidare, consiliere si formare continua. Scopul este de a imbunatati competentele pedagogice, de
a facilita integrarea copiilor in sistemul educational si de a sprijini profesorii in abordarea
provocarilor din activitatea lor de zi cu zi. Aceste programe sunt esentiale mai ales in contextul
educatiei incluzive, in care profesorii trebuie sa raspunda nevoilor variate ale elevilor, in special
ale celor din comunitati vulnerabile sau minoritare, cum sunt comunitatile de etnie roma.

A5. Organizarea de programe de mentorat pentru personalul didactic.

e A5.1 Programul de mentorat pentru personalul didactic: sprijin personalizat prin
ghidare, consiliere si formare continua pentru imbunatatirea competentelor
pedagogice. Programul se desfasoara pe parcursul a 10 luni (doua perioade de cate 5
luni pe an scolar) si pune accent pe dezvoltarea empatiei si a abilitatilor de gestionare
a claselor si de abordare a diversitatii.

A7. Acordarea de facilitati personalului didactic de predare, auxiliar (inclusiv mediatori
scolari), de conducere, de indrumare si control.

e A7.1 Acordarea de mini-granturi: Profesorii care participa la mentorat pot propune
proiecte educationale locale finantate prin proiect. Aceste initiative vizeaza stimularea
frecventei scolare, imbunatatirea relatiilor dintre elevi si consolidarea legaturii dintre
scoala si comunitate.

Activitati pentru Grupul Tinta D (10 mentori din comunitate)

Mentorii, selectati din randul liceenilor, studentilor sau specialistilor de etnie roma care
desfasoara activitati pe parcursul a 2 ani scolari.

Instruirea specializatd: inainte de a incepe lucrul cu copiii, mentorii parcurg un program de
pregatire structurat pe module despre etica mentoratului, strategii de sprijin individualizat si
comunicare asertiva.
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A4. Programe de mentorat pentru elevii romi aflati in risc de abandon scolar.

e A4.1 Desfasurarea programului de mentorat pentru elevi: Fiecare mentor sprijina un
grup restrans de elevi vulnerabili (in total 20 de elevi mentorati in proiect) prin sesiuni
individuale si de grup. Sesiunile au loc de cel putin doua ori pe luna si pot fi fizice sau
online. Teme de dezvoltare personala: Mentorii abordeaza subiecte precum
autocunoasterea, stima de sine, valorile morale si comunicarea non-violenta.

e Sprijin academic si orientare: Acestia ajuta elevii sa isi dezvolte abilitati de studiu si
ofera sesiuni de orientare scolara si planificare a carierei.

e Monitorizare si acompaniere: Mentorii monitorizeaza constant progresul elevilor
alocati si 1i insotesc in accesarea resurselor comunitare necesare pentru a depasi
obstacolele socio-educationale.

CATEGORII DE GRUP TINTA ELIGIBILE

in cadrul proiectului se pot inscrie urmdtoarele categorii de persoane: (1) cadre
didactice/personal auxiliar, (2) mentori.

inscrierea si participarea la proiect sunt GRATUITE. inscrierea se va realiza in baza urmatoarelor
conditii si documente detaliate mai jos pentru fiecare categorie in parte.

1. Cadre didactice/personal auxiliar (inclusiv mediatori scolari)/personal de conducere din
unitatea de invatamant in care sunt inscrisi elevii.

Criteriile de eligibilitate pentru aceasta categorie de GT sunt:
- Activitate in Scoala Gimnaziala Coroieni
- Disponibilitate de participare la activitatile proiectului.

Documente necesare pentru dosar:
- Copie Cl
- Cerere de inscriere in grupul tinta
- Angajament de disponibilitate fata de activitatile proiectului
- Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
- Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari
- Adeverinta de vechime emisa de unitatea de invatamant in care sunt inscrisi elevii
- Certificat de integritate comportamentala.

2. Mentori din randul comunitatii

Criteriile de eligibilitate pentru aceasta categorie de GT sunt:
- Liceeni romi, studenti romi, specialisti si experti romi, absolventi/elevi romi ai scolilor
profesionale/invatamant dual, cadre didactice de etnie roma.
- Experienta in lucrul cu tinerii, abilitati de comunicare si empatie.
- Cunostinte despre cultura si specificul comunitatii rome.
- Disponibilitate de a se implica pe termen lung in proiect (2 ani scolari).

Evaluarea dosarelor:
- Analizarea CV-urilor si a scrisorilor de motivatie pentru a evalua experienta, abilitatile si
motivatia candidatilor.

- Acordarea de punctaje pe baza unei grile de evaluare prestabilite (Anexa 1).
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Documente necesare pentru dosar:

Copie CI

Cerere de inscriere in grupul tinta

Declaratie de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Declaratie pe propria raspundere privind evitarea dublei finantari

cv

Scrisoare de motivatie

Recomandari (optional)

Certificat de integritate comportamentala.

Organizarea interviurilor:

Invitarea candidatilor cu cele mai mari punctaje la interviuri.

Utilizarea unui ghid de interviu structurat pentru a asigura o evaluare obiectiva a tuturor
candidatilor.

Evaluarea abilitatilor de comunicare, empatie, motivatie si cunostinte despre comunitatea
roma.

Acordarea de punctaje suplimentare pe baza performantei la interviu.

Grila de evaluare a candidatilor in urma interviului:

Criteriu Punctaj maxim
Experienta relevanta 30

Abilitati de comunicare 25

Empatie 20

Motivatie 15

Cunostinte despre comunitate | 10

Total 100

Verificarea referintelor si a antecedentelor:

Contactarea persoanelor mentionate in scrisorile de recomandare pentru a obtine
referinte.

Solicitarea certificatului de integritate comportamentala (eliberat de Politia Romana) de
la candidatii selectati (cu acordul lor).

Verificarea informatiilor furnizate de candidati cu alte surse disponibile (ex: LinkedIn).

Selectarea finala a mentorilor si anuntarea rezultatelor:

A

Centralizarea punctajelor obtinute de candidati la evaluarea dosarelor si la interviuri.
Analizarea informatiilor obtinute din verificarea referintelor si a antecedentelor.
Selectarea candidatilor cu cele mai mari punctaje si care indeplinesc toate cerintele.
Crearea unei liste de rezerve cu candidatii eligibili care nu au fost selectati, in cazul in
care un mentor selectat initial se retrage din program.

Contactarea candidatilor selectati si informarea lor despre urmatorii pasi (ex: participarea
la sesiunile de training).
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- Publicarea listei mentorilor selectati pe website-ul proiectului si pe paginile de social
media (cu acordul acestora).

MODALITATEA DE INSCRIERE

inscrierea in toate categoriile de grup tinta este voluntara si consta in depunerea dosarului
complet de inregistrare la secretariatul Scolii Gimnaziale Coroieni sau la adresa de e-mail
office@realitycheck.ro. Telefon: 0262-389550, persoana de contact: Elena Mocanita.

Toate documentele trebuie sa fie lizibile, complete, semnate. Totodata, dosarul trebuie sa fie
depus in termenul anuntat.

CRITERII DE SELECTIE

1. Categoria cadre didactice/personal auxiliar (inclusiv mediatori scolari)/personal de
conducere din unitatea de invatamant in care sunt inscrisi elevii

Nr. Criteriu evaluat Punctaj maxim Observatii
crt.
1. Dosarul a fost depus - Criteriu eliminatoriu

in perioada stabilita

2. Dosarul depus este maxim 30 puncte Pentru fiecare completare ulterioara
corect si complet se scad 10 puncte

(cuprinde toate
documentele
solicitate), la prima
depunere

2. Categoria mentori din randul comunitatii (liceeni romi, studenti romi, specialisti si
experti romi, absolventi/elevi romi ai scolilor profesionale/invatamant dual, cadre
didactice de etnie roma)

Nr. Criteriu evaluat Punctaj maxim Observatii
crt.
1. Dosarul a fost depus - Criteriu eliminatoriu

in perioada stabilita

2, Dosarul depus este maxim 30 puncte Pentru fiecare completare ulterioara
corect si complet se scad 10 puncte

(cuprinde toate
documentele
solicitate), la prima
depunere

CRITERII DE DEPARTAJARE

e punctajul obtinut in conformitate cu criteriile de selectie;
e punctajul obtinut in urma interviului (pentru categoria de GT D).
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ETAPE DE SELECTIE

Etapa I. Informarea grupului tinta potential prin transmiterea urmatoarelor informatii in
legatura cu proiectul prin anunt online, afis la sediul scolii, social media:
- obiectivele si tintele proiectului;
- modalitatea de derulare a activitatilor;
- rezultatele scontate ale proiectului, dar si obligatiile pe care membrii grupului tinta le vor
avea pe parcursul derularii lui si dupa finalizare.

Etapa Il. Realizarea procesului de selectie:
- depunerea dosarelor de inscriere la sediul scolii/prin e-mail;
- analiza dosarelor si validarea inscrierii (completitudine si eligibilitate);
- evaluarea dosarelor (punctaj pe criteriile stabilite);
- interviu GT D mentori cu cele mai mari punctaje;
- selectare si creare de lista de rezerve;
- informarea candidatilor cu privire la rezultatele selectiei in vederea includerii in grupul
tinta;
- depunerea contestatiilor;
- solutionarea contestatiilor;
- publicarea rezultatelor finale prin e-mail si online.

Analiza dosarelor depuse la inscriere si realizarea selectiei va fi realizata de o comisie formata
din:

- Georgiana Tudora - manager de proiect

- Elena Mocanita - expert grup tinta

- Simona Bobea - asistent de proiect.

Selectia grupului tinta are la baza principiul egalitatii de sanse si principiul nondiscriminarii, fara
conditionari, deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, varsta, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot conduce la acte de discriminare
directa sau indirecta.

Comisia de selectie va avea urmatoarele atributii:
e verifica documentele de inscriere depuse de solicitanti;
centralizeaza dosarele depuse si inregistrate;
verifica si valideaza documentele privind eligibilitatea GT;
realizeaza selectia finala a GT conform criteriilor de selectie de mai sus;
elaboreaza listele finale cu candidatii selectati in grupul tinta si a rezervelor;
informeaza persoanele inscrise cu privire la rezultatul activitatii de selectie si la
includerea in grupul tinta al proiectului;
e realizeaza lista cu rezultatele finale ale selectiei.

Fiecarui candidat ii vor fi anuntate rezultatele procedurii de selectie, precum si lista punctajelor
obtinute, pe baza carora se pot face ulterior contestatii.
Contestatiile se vor depune in scris la comisia de contestatie, in termen de 2 zile de la
afisarea rezultatelor, la adresa office@realitycheck.ro.
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CALENDARUL DE SELECTIE

Nr.

crt. Etapa
Activitati de informare in

1 A ’ . .
randul profesorilor/mentorilor

2 Lansarea procedurii de
selectie

3 Depunerea dosarelor de
candidatura

4 Verificarea si validarea
dosarelor de candidatura

5. Interviu mentori GT D

Selectia grupului tinta si
5 informarea beneficiarilor
privind rezultatele selectiei

Publicarea rezultatelor
preliminarii ale selectiei

7 Depunerea contestatiilor

8 Analiza contestatiilor

Informare privind rezultatele
9 evaluarii contestatiilor si
publicarea listelor finale

Perioada de inscriere si
10  selectie continua in limita
locurilor disponibile
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Perioada
derularii

9-13 martie

20 martie

20-31 martie

2026

1-3 aprilie
2026

2-3 aprilie
2026

6 - 8 aprilie
2026

9 aprilie
9-14 aprilie
2026

15 aprilie
2026

17 aprilie
2026

martie 2026 -

pana la
ocuparea
locurilor
disponibile

Locul de desfasurare

Online si la sediul si structurile
Scolii Gimnaziale Coroieni

Online si la sediul si structurile
Scolii Gimnaziale Coroieni

Sediul Scolii Gimnaziale Coroieni si
la office@realitycheck.ro

Sediul Scolii Gimnaziale Coroieni

Sediul Scolii Gimnaziale
Coroieni/online

Sediul Scolii Gimnaziale Coroieni,
e-mail, telefon

Online si la sediul si structurile
Scolii Gimnaziale Coroieni

La office@realitycheck.ro sau la
sediul Scolii Gimnaziale Coroieni

La sediul Scolii Gimnaziale Coroieni

Online, la link-ul
https://www.realitycheck.ro/projec
t/eduplus-crestem-impreuna-prin-e
ducatie/ si la sediul si structurile
Scolii Gimnaziale Coroieni

La sediul Scolii Gimnaziale Coroieni
si online office@realitycheck.ro
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Anexa 1. Model Figa de evaluare dosare candidati GT B - cadre didactice
FISA DE EVALUARE DOSARE CANDIDATI

Nr. Numele si prenumele candidatului Criterii de selectie* Criterii de departajare Punctaj
crt. total
Completitudin Criteriu 1 Criteriu 2 Criteriu 3 Completitudine Vechime TOTAL
e dosar vechime (optional) (optional) dosar (la prima
depunere —
fara solicitare
documente
suplimentare)
30 puncte 10 puncte 10 puncte 10 puncte
1.
2.
3.

Comisia de selectie:
Pregedinte: Georgiana Tudora - manager de proiect
Membri: Elena Mocanita - expert grup tinta
Secretar: Simona Bobea - asistent de proiect
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Anexa 2 : Model Fisa de evaluare dosare candidati GT D Mentori
FISA DE EVALUARE DOSARE CANDIDATI

Nr. Numele si Criterii de selectie* Criterii de departajare Punctaj
crt. prenumele total
candidatului
Completitu | Criteriu 1. Criteriu 2 Criteriu 3 Criteriu 4 Criteriu 5 Completitudin | performan TOTAL
dine dosar evaluare evaluare evaluare evaluare evaluare e dosar (la tala
interviu interviu ] interviu interviu prima interviu
s ek A . depunere.
Experienta Abilitati de Empatie Motivatie | Cunostinte 5 vp .
relevanta comunicare P despre fara solicitare
comunitate documente
suplimentare)
30 puncte 30 puncte 25 puncte 20 puncte
15 puncte 10 puncte
1.
2.
3.

Comisia de selectie:
Presedinte: Georgiana Tudora - manager de proiect

Membri: Elena Mocanita - expert grup tinta
Secretar: Simona Bobea - asistent de proiect




